Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fuir Soziales

und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zum Schutz vordem Coronavirus SARS-CoV-2 und COVID-19

(Sachsische Corona-Schutz-Verordnung—- SachsCoronaSchVO)

Vom 6. September 2022

Auf Grund des § 32 Satz 1 in Verbindung mit § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2, § 28a Absatz 6 und
7 Satz 1, 3 und 4 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), von denen:
— § 28 Absatz 1 Satz 1 durch Artikel 1 Nummer 16 des Gesetzes vom 18. November
2020 (BGBI. 1 S. 2397) geandertworden ist,
— §28 Absatz1 Satz2 durch Artikel 1 Nummer 6 des Gesetzes vom 27. Marz 2020
(BGBI. I S. 587) neu gefasst worden ist,
— §28a Absatz6 durch Artikel 1 Nummer 17 des Gesetzes vom 18. November 2020
(BGBI. | S. 2397) eingefugtworden ist,
— § 28a Absatz 7 zuletzt durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes vom 18. Marz 2022
(BGBI. I S. 466) geandertworden ist,

— §32 Satz 1 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. April 2021 (BGBI. | S. 802) neu ge-
fasst worden ist,

in Verbindung mit § 7 Absatz 1 der Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung vom
9. Januar 2019 (SachsGVBI. S. 83), der zuletzt durch die Verordnung vom 8. Juni 2021
(SachsGVBI. S. 594) neu gefasstworden ist, verordnet das Staatsministeriumfir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt:
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§ 1 Zielsetzung, Ge ltungsbereich

(1) Die Verordnung dient dem Schutz der Gesundheit der Menschen sowie der Vermeidung
einer Uberlastung des Gesundheitssystems. Die nachfolgenden Regelungen zielen daher ins-
besondere aufden Schutzvon Menschen ab, die aufgrundihres Alters, ihnrer Behinderung oder
ihres Gesundheitszustandes ein erhdhtes Risiko fur einen schweren oder tédlichen Krank-
heitsverlauf der Coronavirus-Krankheit-2019(COVID-19) haben (vulnerable Personen). Daher
wird den Burgerinnen und Burgern dringend empfohlen:

1. in 6ffentlich zuganglichen Innenrdumen weiterhin eine Mund-Nasen-Bedeckung (vor-

zugsweise eine FFP2-Maske oder vergleichbare Atemschutzmaske) zu tragen,



2. wo immer mdglich einen Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen einzu-
halten, insbesondere in 6ffentlich zuganglichen Innenrdumen,

3. personliche Kontakte zu reduzeren,

4. die Corona-Warn-App zu nutzen und

5. allgemeine Hygieneregeln zu beachten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur den Betrieb der Schulen und sonstigen in § 7 Absatz 2 der
Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung vom 9. Januar 2019 (SachsGVBI. S. 83),
die zuletzt durch die Verordnung vom 25. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 234) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, genannten Einrichtungen, einschlieRlich der Schulinter-
nate und der Kindertagespflege.

(3) Die Verpflichtung zur Vorlage eines Testnachweises oder zum Tragen einer Maske nach
dieser Verordnung gilt nicht fur Einsatzkrafte der Polizei, der Feuerwehr und des Katastro-
phenschutzes im Einsatz. Die Verpflichtung zur Vorlage eines Testnachweises nach dieser
Verordnung gilt nicht flr Einsatzkrafte des Rettungsdienstes im Einsatz.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Fur die Impf-, Genesenen- und Testnachweise gilt § 22a Absatz 1 bis 4 des Infektions-
schutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. 1 S. 1045), das zuletzt durch Artikel 3a des Gesetzes
vom 28. Juni 2022 (BGBI. | S. 938) geandert worden ist.

(2) Geimpfte oder genesene Personen sind Personenim Sinne von § 2 Nummer 2 oder Num-
mer 4 der COVID-19-SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT
08.05.2021 V1), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Marz 2022 (BGBI. | S. 478)
geandert worden ist.

§ 3 Maskenpflicht

(1) Far das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung, eines medizinischen Mund-Nasen-Schut-
zes (sogenannte OP-Maske), einer FFP2-Maske oder vergleichbaren Atemschutzmaske
(Maskenpflicht) gilt:

1. die Verpflichtung zum Tragen eines medizinischen Mund-Nasen-Schutzes wird auch
mit dem Tragen einer FFP2-Maske oder vergleichbaren Atemschutzmaske erflllt,

2. FFP2-Masken und vergleichbare Atemschutzmasken sind jeweils nur ohne Ausatem-
ventil zuldssig,

3. Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres sind von der Maskenpflicht befreit,

4. die Verpflichtung zum Tragen einer FFP2-Maske oder vergleichbarer Atemschutz-
maske gilt fir Kinder zwischen der Vollendung des 6. und 16. Lebensjahres mit der
Maligabe, dass sie nur einen medizinischen Mund-Nasen-Schutztragen missen,

5. Personen, die glaubhaftmachen kénnen, dassihnen das Tragen der vorgeschriebenen
Maske aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheitlichen Griinden nicht mdglich
oder unzumutbar ist, sind von der Trageverpflichtung befreit; insoweit kann ihnen aus
infektionsschutzrechtlichen Griinden die Nutzung einschlagiger Angebote und der Auf-
enthalt in einschlagigen Einrichtungen nicht versagt werden; arbeitsschutzrechtliche
Vorgaben, die bei einer Befreiung von der Pflicht zum Tragen einer Maske dazu flhren,
dass eine Beschaftigung nicht zulassig ist, bleiben unberihrt; die Glaubhaftmachung
erfolgtbeigesundheitlichen Grindeninsbesondere durch eine arztliche Bescheinigung
im Original, dass aufgrund einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, einer chronischen
Erkrankung oder einer Behinderung keine Maske getragen werden kann,

6. dasAbnehmen der Mund-Nasen-Bedeckung istzuldssig, solange es zu ldentifikations-
zwecken oder zur Kommunikation mit Menschen mit Horbehinderung erforderlich ist,

7. das Abnehmen der Mund-Nasen-Bedeckung ist zulassig, wenn dies aus sonstigen un-
abweisbaren Grunden erforderlich ist.



(2) Eine Verpflichtung zum Tragen eines medizinischen Mund-Nasen-Schutzes besteht in

1. Krankenhausemn,

2. Arztpraxen und

3. Verkehrsmitteln des 6ffentlichen Personennahverkehrs.
In Einrichtungen nach Satz 1 Nummer 1 und 2 wird empfohlen, im direkten Umgang mit vul-
nerablen Personen eine FFP2-Maske zu tragen. Fir das Kontroll- und Servicepersonal sowie
das Fahr- und Steuerpersonal gilt Satz1 Nummer 3, soweit fur dieses tatigkeitsbedingt physi-
scher Kontakt zu anderen Personen besteht.

(3) Eine Verpflichtung zum Tragen von FFP2-Maskenoder vergleichbaren Atemschutzmasken
bestehtin oder fur
1. Einrichtungen fur ambulantes Operieren,
2. Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen, in denen eine den Krankenhausem ver-
gleichbare medizinische Versorgung erfolgt,
3. Dialyseeinrichtungen,
4. Tageskliniken,

5. ambulante Pflegedienste, die ambulante Intensivpflege in Einrichtungen, Wohngrup-
pen oder sonstigen gemeinschaftlichen Wohnformen erbringen,

6. Rettungsdienste,

7. nichtunter § 23 Absatz 5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes fallende voll- oder teil-

stationare Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung alterer, behinderter oder
pflegebedurftiger Menschen oder vergleichbare Einrichtungen,

8. nichtunter§23 Absatz5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes fallende ambulante Pfle-
gedienste und Unternehmen, die den Einrichtungennach § 36 Absatz1 Nummer 2 des
Infektionsschutzgesetzes vergleichbare Dienstleistungen anbieten; Angebote zur Un-
terstlitzung im Alltag im Sinne von § 45a Absatz 1 Satz 2 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI. |1 S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 28. Juni 2022
(BGBI. | S. 969) geandert worden ist, zahlen nicht zu den Dienstleistungen, die mit
Angeboten in Einrichtungen nach § 36 Absatz 1 Nummer 2 des Infektionsschutzgeset-
zes vergleichbar sind,

9. Fahrgaste in Verkehrsmitteln, die entgeltlich oder geschaftsmafig zwischen Wohnort
oder Wohnstatte und Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen sowie pflege-
bedurftigen Menschen und Patienten zu deren Behandlung oder Betreuung beférdem
und

10. Obdachlosenunterkinfte.

Sofern arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen dem Tragen einer FFP2-Maske entgegenste-
hen oder Beschaftigte Tatigkeiten unter Einhaltung des Mindestabstands nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 zu den betreuten, behandelten oder gepflegten Personen aus-
uben, besteht, abweichend von Satz 1, die Pflicht zum Tragen eines medizinischen Mund-
Nasen-Schutzes.

(4) Die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske oder eines medizinischen Mund-Nasen-Schut-
zes gilt bei Einrichtungen und Unternehmen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und 2 sowie
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 bis 8 und 10 nicht
1. in Patientenzimmern der Gesundheitseinrichtungen nach § 23 Absatz 3 Satz 1 des In-
fektionsschutzgesetzes fir die Patientinnen und Patienten,
2. fur Bewohnerinnen und Bewohner sowie Tagespflegegaste von Einrichtungen nach
§ 36 Absatz1 Nummer 2 des Infektionsschutzgesetzes,
3. in Ubernachtungszimmern von Obdachlosenunterkiinften fiir Ubermnachtende sowie
4. fur Personen ohne Kontakt zu vulnerablen Personengruppen,



5. fur diein Einrichtungen nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bis 7 zur Beschaftigung
oder Ausbildung betreuten Menschen mit Behinderungen.

§ 4 Testpflicht

(1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Beschaftigte sowie Besucherinnenund Besucherin den
folgenden Einrichtungen und Unternehmen dirfen diese nur betreten oder in diesen tatig sein,
wenn sie einen aktuellen Testnachweis vor dem Zugang vorlegen und diesen mit sich fihren:

1. stationare Pflegeeinrichtungen einschlieBlich stationarer Hospize und Kurzzeitpflege-
einrichtungen,

2. Tagespflegeeinrichtungen gemal § 71 Absatz2 Nummer 2, zweite Alternative des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch,

3. ambulante Pflegedienste nach § 23 Absatz 3 Satz1 Nummer 11 des Infektionsschutz
gesetzes, ambulante Pflegedienste und Unternehmen einschlieRlich ambulanter Hos-
pizdienste nach § 36 Absatz 1 Nummer 7 des Infektionsschutzgesetzes,

Werkstatten fir behinderte Menschen,

andere Leistungsanbieter gemall § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom
24. Juni 2022 (BGBI. | S. 959) geandert worden ist,

andere, den Nummern 4 und 5 vergleichbare tagesstrukturierende Angebote,
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gemafl § 51 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

8. Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach § 2 Absatz 1 des Sachsischen Betreuungs-
und Wohnqualitatsgesetzes vom 12. Juli 2012 (SachsGVBI. S. 397), das zuletzt durch
das Gesetz vom 6. Juni 2019 (SachsGVBI. S. 466) geandert worden ist, sowie
Wohnstatten, in denen Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche
erbracht werden,

9. ambulant betreute Wohngemeinschaften sowie Wohngruppen mit Menschen mit Be-
hinderungennach § 2 Absatz 2 und 3 des Sachsischen Betreuungs- und Wohnquali-
tatsgesetzes, soweit fir diese der Teil 2 des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqua-
litatsgesetzes Anwendung findet,

10. Einrichtungen zur gemeinschaftlichen Unterbringungvon Asylbewerberinnenund Asyl
bewerbern, vollziehbar Ausreisepflichtigen, Fllichtlingen und Spataussiedlerinnen und
Spataussiedlern,

11. Abschiebungshafteinrichtungen, MafRregelvollzugseinrichtungen sowie andere Abtei-
lungen oder Einrichtungen, wenn und soweit dort dauerhaft freiheitsentziehende Un-
terbringungen erfolgen, insbesondere psychiatrische Krankenhauser sowie

12. Frauen-, Manner- und Kinderschutzeinrichtungen.

Alle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie die Leitungen der in Satz 1 genannten Einrich-
tungen und Unternehmen sind verpflichtet, die Einhaltung der Verpflichtung nach Satz1 und
Absatz 2 durch Nachweiskontrollen taglich zu GUberwachen und regelmafig zu dokumentieren.
Zur Nachweisfiihrung genlgtdie Gewahrung der Einsichtnahme in den Testnachweis gemein-

sam mit einem amtlichen Lichtbildausweis im Original. Die Testpflichten gelten nicht fir Per-
sonen bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres.
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(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 miussen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Be-
schaftigte, die geimpfte oder genesene Personen sind, mindestens zweimal pro Kalenderwo-
che einen aktuellen Testnachweis vorlegen.

(2a) In Krankenhausern gilt
1. fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beschaftigte, die geimpft oder genesen
sind, keine Testpflicht entsprechend Absatz 1,



2. far Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beschaftigte, die nicht geimpft und nicht
genesen sind, Absatz 2 entsprechend,
3. fur Besucherinnen und Besucher vor dem Zugang die Pflicht zur Vorlage eines Impf-,
Genesenen- oder Testnachweises.
Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Daruber hinaus wird empfohlen, ein risikobasiertes
Testkonzept zu entwickeln und anzuwenden.

(3) Fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beschaftigte kann die zugrundeliegende Te-
stung auch durch Antigen-Tests zur Eigenanwendung ohne Uberwachung erfolgen, wenn sie
geimpfte oder genesene Personen sind; das gilt entsprechend fur Besucherinnen und Besu-
cher, die als medizinisches Personal die in den in Absatz 1 Satz 1 sowie in Absatz 2a Satz 1
genannten Einrichtungen und Unternehmen behandelten, betreuten, gepflegten oder unterge-
brachten Personen zu Behandlungszwecken aufsuchen und geimpfte oder genesene Perso-
nen sind, jedoch nicht fur Menschen mit Behinderungen, die Leistungen im Eingangsverfah-
ren, im Berufsbildungsbereich oder im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behin-
derte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters nach § 60 des Neunten Buches So-
zZialgesetzbuch erhalten.

(4) In oder von den in Absatz 1 Satz 1 sowie in Absatz 2a Satz 1 genannten Einrichtungen und
Unternehmen behandelte, betreute, gepflegte oder untergebrachte Personen, mit Ausnahme
von in Tagespflegeeinrichtungen nach Absatz 1 Satz1 Nummer 2 betreuten Personen, gelten
nicht als Besucherinnen und Besucher im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und Absatz 2a Satz 1
Nummer 3. Ebenso gelten Begleitpersonen, die die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 11
sowie Absatz 2a Satz 1 genannten Einrichtungen oder Unternehmen nur fir einen unerhebli
chen Zeitraum betreten, nicht als Besucherinnen und Besucherim Sinne des Absatzes 1 Satz
1 und Absatz 2a Satz 1 Nummer 3.

(5) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2a Satz 1 Nummer 3 gelten nicht flir Besucherinnen und Be-
sucher, die die Einrichtung oder das UnternehmenimRahmen eines Notfalleinsatzes oder aus
anderen Grinden ohne Kontakt zu den in den in Absatz 1 Satz 1 sowie Absatz 2a Satz 1
genannten Einrichtungen und Unternehmen behandelten, betreuten, gepflegten oder unterge-
brachten Personen nur fur einen unerheblichen Zeitraum betreten.

(6) Menschen mit Behinderungen, die Leistungen im Eingangsverfahren, im Berufsbildungs-
bereich oder im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur behinderte Menschen oder eines anderen
Leistungsanbieters nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erhalten, sowie Auszu-
bildende, Studierende, Schulerinnen und Schiiler, die die in Absatz 1 Satz 1 sowie in Absatz
2a Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen zum Zweck ihrer beruflichen Bildung
betreten, gelten als Beschéaftigte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sowie Absatz 2a Satz 1
Nummer 1 und 2.

(7) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sowie von Absatz 2a Satz 1 ist Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, Beschaftigten sowie Besucherinnen und Besuchern das Betreten der in Absatz
1 Satz 1 sowie in Absatz 2a Satz 1 genannten Einrichtungen oder Unternehmen erlaubt, um
1. unmittelbar vor der Aufnahme der Tatigkeit oder dem Besuch ein Testangebot der Ein-
richtung oder des Unternehmens wahrzunehmen oder
2. einImpfangebot wahrzunehmen.
Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeberhat die Beschaftigten bei Bedarfin barrierefrei zugang-
licher Form Uber die betrieblichen Zugangsregelungen zu informieren.

(8) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sowie von Absatz 2a Satz 1 entfallt die Pflicht zur Vor-
lage eines Testnachweises fur



1. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Beschaftigte, die als asymptomatische, posi-
tiv getestete Personen von einem bestehenden Absonderungsgebot aufgrund einer
Allgemeinverfliigung oder eines Verwaltungsakts des jeweils zustandigen Landkreises
oder der Kreisfreien Stadt zum Zweck der Austibung ihrer beruflichen Tatigkeit ausge-
nommen sind, um die Arbeitsfahigkeit der jeweiligen Einrichtung zu erhalten (Arbeits-
quarantane),

2. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Beschaftigte sowie Besucherinnen und Besucher,
die aufgrund eines positiven Testergebnisses abgesondertwaren und seit mindestens
48 Stunden symptomfrei sind, flir den begrenzten Zeitraum ab dem 11. Tag nach dem
Beginn der Absonderung und bis einschlieRlich dem 28. Tag nach der Testung, auf
deren Grundlage die Absonderung erfolgte.

§ 5 Weitere Regelungen fur Einrichtungen und Unternehmen des Gesundheits-und So-
zialwesens

Fur heilpadagogische Kindertageseinrichtungen und heilpadagogische Einrichtungen der
Ganztags- und Ferienbetreuung findet § 3 Absatz 1 und 2 bis 5 der Schul- und Kita-Corona-
verordnung vom 30. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 235), in der bis zum 17. April 2022 geltenden
Fassung, entsprechend Anwendung.

§ 6 Volistreckungshilfe, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die nach § 1 Absatz 1 Satz 1 der Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung zu-
standigen Behdérden haben

1. die Bestimmungen dieser Verordnung,

2. die von der obersten Landesgesundheitsbehdrde gemal § 1 Absatz 1 Satz 3 der In-
fektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung in Eilfallen wahrgenommenen Aufga-
ben und Befugnisse und

3. die von der obersten Landesgesundheitsbehdérde gemal § 1 Absatz 2 der Infektions-
schutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung getroffenen MalRnahmen

umzusetzen. Dabei ist der Grundsatzder Verhaltnismaigkeit zu wahren. Sie kbnnen dabei
die Ortspolizeibehdrden um Vollzugs- und Vollstreckungshilfe ersuchen. Die Zustandigkeiten
zum Vollzug der Arbeitsschutzvorschriften gemaf der Sachsischen Arbeitsschutzzustandig-
keitsverordnung vom 6. Juli 2008 (SachsGVBI. S. 416), die zuletzt durch die Verordnung vom
8. Oktober 2019 (SachsGVBI. S. 706) geandertworden ist, bleiben unberihrt.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 73 Absatz 1a Nummer 24 des Infektionsschutzgesetzes
handelt, wer fahrlassig oder vorsatzlich
1. entgegen § 3 Absatz2 oder Absatz 3 Satz 2 keinen medizinischen Mund-Nasen-
Schutz oder keine FFP2-Maske oder keine vergleichbare Atemschutzmaske tragt,
2. entgegen § 3 Absatz3 Satz 1 keine FFP2-Maske oder keine vergleichbare Atem-
schutzmaske tragt,
3. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2a Satz 1 Nummer 2 oder 3 den Zutritt
unberechtigt gewahrt oder ohne den entsprechenden Nachweis Einrichtungen oder
Unternehmen betritt oder in diesen tatig wird.

§ 7 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnungtrittam 11. September 2022 in Kraft.

(2) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des in § 28a Absatz 10 Satz 1 des Infektionsschutzgeset-
zes, in der jeweils geltenden Fassung, genannten Tages aulRer Kraft, spatestens jedoch vier
Wochen nach dem Tag ihres Inkrafttretens.



Dresden, den 6. September 2022

Die Staatsministerin fir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

In Vertretung
Martin Dulig
Der Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr



Begrindung

A. Bekanntmachung der Begriindung

Die Bekanntmachung der Begrindung dieser Verordnung erfolgt im Hinblick auf § 28a Absatz
5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes.

B. Aligemeiner Teil

Die Sachsische Corona-Schutz-Verordnung vom 12. Juli 2022 tritt mit Ablauf des 10. Septem-
ber2022 aul3er Kraft. Mit dem Erlass der neuen Sachsischen Corona-Schutz-Verordnung wird
den aktuellen praktischen Erfordernissen zum Schutz der Bevolkerung vor der Coronavirus-
Krankheit-2019 (COVID-19) entsprochen.

Nach § 28a Absatz 7 des Infektionsschutzgesetzes sind Basisschutzmalinahmen unabhangig
von einer durch den Deutschen Bundestagnach § 5 Absatz 1 Satz 1 Infektionsschutzgesetz
festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite zulassig.

Die bisherigen BasisschutzmalRnahmen werden mit dieser Verordnung aufrechterhalten. Mit
der Verlangerung der Corona-MalRnahmen soll auch der allgemein hohen Auslastung der
Krankenhauser Rechnung getragen werden.

Das maligebliche Lagebild stellt sich wie folgt dar:

Mit Stand vom 6. September 2022 betrug die Sieben-Tage-Inzidenz der Neuinfektionen in
Sachsen 204,9. Die Sieben-Tage-Inzidenz Hospitalisierung belief sich auf 2,32. In den sach-
sischen Krankenhdusernwurden am 6. September 2022 insgesamt 518 COVID-19-Patientin-
nen und -Patienten behandelt (473 auf der Normalstation und 45 auf der Intensivstation).

Damit sind niedrigschwellige SchutzmafRnahmen nach § 28a Absatz 7 des Infektionsschutz
gesetzes zur Verhinderung der Verbreitung der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) im
Freistaat Sachsen mit Riicksicht auf das Infektionsgeschehen nach wie vor erforderlich.

C. Erfullungsaufwand

Mit der Fortfihrung der niedrigschwelligen Schutzmaf3nahmen istkein zusatzlicher Erfullungs-
aufwand fur Wirtschaft und Kommunen sowie Blrgerinnen und Blrger verbunden. Die landes-
weit einheitlich geltenden Beschrankungensind zur Verhinderungder Verbreitungder Corona-
virus-Krankheit-2019 (COVID-19) nach wie vor erforderlich.

D. Besonderer Teil

Zu §1bis§6

Die Regelungen der Sachsischen Corona-Schutz-Verordnung vom 12. Juli 2022 gelten unver-
andert fort.

Zu §7

Diese Verordnung tritt am 11. September 2022 in Kraft. Aufgrund des dargestellten Infektions-
geschehens und im Hinblick auf die vom Bundesgesetzgeber geplante Anderung des § 28a
Absatz 10 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes im Rahmen des Gesetzes zur Starkung des
Schutzes der Bevdlkerung und insbesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19
werden die bisherigen SchutzmalRnahmen Uber den Zeitpunktdes 10. September 2022 hinaus
aufrechterhalten.



Erganzend dazu wurde eine Klarstellung aufgenommen, dass unabhangig von der Regelung
in § 28a Absatz 10 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes diese Verordnung spatestens mit
Ablauf der Frist von vier Wochen ab dem Inkrafttreten dieser Verordnung gemaf § 28a Absatz
5 Satz 2 des Infektionsschutzgesetzes, auRer Kraft tritt.
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